Tomasovszky Edit: Motivacio a gyakorlatban (2014)

25 éve tanitok magyart és 14 éve informatikat az altalanos iskola felsé tagozataban.
Ezen kiviil részt veszek a pedagdgus tovabbképzésekben is, ahol elsésorban az informatikai
eszkozok altalanos iskolai alkalmazasat népszerlisitem, mert meggy6zddésem, hogy az
érdekes tandraval és a tanuldsi folyamatban aktivan résztvevd, jol motivalt didkkal sokkal
hatékonyabb lehet a tanulasi folyamat. Errdl irtam szakdolgozatomat A digitalis taneszk6zok
hasznalata az altalanos iskolai oktatdsban cimmel, melyben egy pedagdgiai kutatast is
végeztem annak mérésére, valoban hatékonyabbd tette-e a tanérat a digitalis eszkdzok
hasznalata.

Ebben a dolgozatomban az idevonatkozd szakirodalom attekintése utdn szamba
veszem ezeket a sajat gyakorlatomban hasznélt motivacids eszkozoket néhdny konkrét
példan keresztiil.

Els6ként Knausz Imre(2001): A tanitas mestersége cimii konyve alapjan nézziik meg a
motivaci6 fogalmat, a tanuld lehetséges motivumait €s a tandr feladatait a motivacié felkeltése

érdekében:

., A tanitdsi folyamat eredményességenek egyik legfontosabb elofeltétele, hogy a tanulo

egytittmiikodjék a tanarral.

Motivacion az oktatas elméletében két - egymdssal szorosan oOsszefiiggd - dolgot értiink.
Egyrészt azokat a belsé hajtoerdket, amelyek a tanulot a tandrral valo egyiittmiikédésre, a
tanuldsi folyamatban valo aktiv részvételre késztetik, masrészt azokat az erdfeszitéseket,
amelyeket a tandr tesz azért, hogy a tanulot ravegye az egyiittmiikodésre. Ez utobbira a

motivalas szoval is hivatkozhatunk.”

A tanulo motivumai

Mi készteti a tanulot arra, hogy eleget tegyen a tandr altal kifejezett igényeknek?
Kognitiv motivumok: Magéért a tudasért, a tudas 6roméért tanul.

e Kivancsisag - a megismerés vagya.
o Erdekiédés - amikor a kivancsisag valamely alland6 targyra iranyul.

o Kompetencia - élvezziik, hogy képesek vagyunk valamire.



o Torekvés az ellentmondasok kikiiszobolésére - azt reméljik az 0j tudastol, hogy segit

meglévo tudasunkat ellentmondasmentes egységekbe integralni.

A csaladi hatterrel osszefiiggd motivumok

o A sziilok megkovetelik a jo tanulmanyi eredményeket. A j6 teljesitményt jutalmazzak
¢s/vagy a gyenge teljesitményt biintetik.

o A sziilok fontosnak tartjdak az iskolai eredményeket, és a gyerek-sziilo érzelmi
kapcsolat jo. Ebben az esetben a sziil6i hatas az érzelmi kapcsolat és empatia
csatorndin keresztiil érvényestil.

e A csaladban becsiilete van a tuddsnak, a sziil6k tanuldshoz és tudashoz valo viszonya

kovetendo mintaként segiti a gyerek tanulasi részvételét.
A tanulo karrier elképzeléseivel dsszefiiggd motivumok

e Tovdabbtanuldsi szandékok, "jo" szakma megszerzésének szdandéka. Csak egy bizonyos
életkor f616tt miikodé motivum.

o A kiemelkedés vagya. Az eldbbi motivum egy sajatos alesete, amikor a tanuld6 nem
egyszerlien jO szakmdt akar, hanem szakitani szeretne azzal az életformaval és

szubkultiraval, amelyben csaladja és kortarsai élnek.

A kortarscsoportbdl fakado motivumok

o Mintakovetés. KiillonOsen szerencs€s esetben a kortarsak erds tanulési elkotelezettsége

a mintakovetés.

o Versengés. Az elébbi motivum véltozata: az igazi hajtderd itt a kiemelkedés és

elismerés vagya.

Mindez nyomatékosan aldhtizza, hogy a tanarnak elengedhetetlen feladatai vannak a
motivacioval kapcsolatban. Ha a tanul6 nem motivaltan jon az iskoldba, meg kell kisérelni a
motivalast. De a motivalt tanulok esetében is vigyazni kell: nehogy a kevéssé motivalo iskolai

kornyezet elvegye a kedviiket a tanuldstol.
A tanar feladatai a motivacioval kapcsolatban

Ismerjiik meg a tanulokat!



Arrél van szo, hogy a tanuld érezze, hogy fontos nekiink, hogy figyelemmel kisérjiik és
elfogadjuk. Ez olyan érzelmi viszonyt alapozhat meg tanar és didk kozott, amely 6nmagaban
motival. (Pl. Tanuljuk meg a tanulok nevét! Beszélgessiink a tanulokkal! Ismerkedjiink meg
kozelebbrél a tanuldkkal! Haszndljunk kérdoéiveket! Készitsiink feljegyzéseket!

Beszélgessiink a sziilokkel!)

Teremtstink pozitiv légkort az osztalyban!

Egyszertlien arrdl van szd, hogy ha a tanulok jol érzik magukat az iskolaban és az orainkon,

nagyobb esélylink van ra, hogy egyiittmiikodnek veliink a tanulasi folyamatokban.

 Torekedjiink az érzelmi biztonsag megteremtésére! Ne féljenek tOliink a tanulok,
hiszen a tanuldasi szituacidohoz kapcsol6do szorongasos emlék hatékonyan akadalyozza
a koncentraciot és igy az eredményes tanulast. Teremtsiink olyan légkort, amelyben
érzik, hogy szadmithatnak rank akkor is, amikor gyengén teljesitenek vagy rosszat

tesznek!

* Figyeljiink oda a targyi kérnyezetre! Az osztalyterem diszitése, és kiillondsen a
tanulok izlésének ¢és értékrendjének megfeleld diszitése hathatdsan jarulhat hozza az
otthonossag érzetéhez. Nem kevésbé fontos, hogy a tanterem felszereltsége ¢és

dekoracioja megjelenitse és vonzova tegye a kozvetiteni kivant kultarat.

* Figyeljiink oda a kényelmi szempontokra! Még nem hedonizmus, ha kényelmesen
lehet iilni egy széken vagy ha a vilagitds megfeleld erdsségli és iranyu. A

kényelmetlen, kellemetlen kdrnyezet ezzel szemben figyelemeltereld hatasu.

* Ne féljiink a jatékossagtol és a humortol! A thlsagosan komor orai 1égkor elveszi a

kedvet a tanulastol.

* Tartozkodjunk az intellektudlis agressziotol! Rendkiviili mértékben elkedvetlenitd,
ha folyton azt halljuk, hogy milyen butdk vagyunk. Sok tanar azt sulykolja didkjaiba,
hogy csak 6 tudja jol az anyagot, csak az ¢ értékrendje elfogadhatd, a tanulok hozza
képest alacsonyabb rendiiek. De ugyanilyen elkedvetlenitd az is, amikor a tanulok egy
csoportja nyomja el intellektualis folényével a tobbieket. Figyeljiink oda arra, hogy ez

ne torténhessen meg!



» Akadalyozzuk meg az osztalyon és iskolan beliili gyerek-gyerek agresszio minden
formajat! Az erbsebb gyerekcsoportok hatalmaskodasanak oroszlanrésze lehet abban,

hogy a gyengébbek nem szeretik az iskolat és nem tudnak a tanuldsra koncentralni.

* Alakitsunk ki személyes kapcsolatot a tanulokkal! Ennek nagyon fontos eleme, hogy

tanulasi szituacion kivil is talalkozzunk veliik.
Kinaljunk kévetendo példakat!

Gyermek- ¢és serdiilokorban oridsi szerepe lehet a cselekvés szabalyozasaban a

példakdvetésnek.

* A legkézenfekvOobb minta a tanuld szamara maga a pedagogus.

* Hivjuk fel a figyelmiiket a tananyagban szerepld pozitiv személyiségek emberi

értékeire, a tudas szerepére életpalyajukban!

* Keressiink példaértékii személyiségeket a tanitvanyaink altal kedvelt sztarok kozott!
Mutassuk fel a tudas megszerzésében rejlo perspektivakat!
Kossiink a tanuldkkal "szerzodeést"!

Kiilondsen akkor lehet fontos szerepe az ilyen formalizalt megallapodasoknak, ha a tanuldk

nagyon alacsony szinten motivaltak, és baj van az egytittmiikodéssel.
Tegyiik érdekessé az orat!

Ez kétségkiviil a legfontosabb (és belsd) motivacios eszkdz, de a megeldzd felsorolasbol

vilagosan latszik, hogy nem az egyetlen.

« Kapcsoljuk dssze a tananyagot az élettel, a tanulok életvilagaval

» Kapcsoljuk 0ssze a tananyagot a tanulokat érdekld kérdésekkel! Amikor csak lehet,

aknézzuk ki a tanuldk spontén érdeklodését!

* Fogalmazzunk meg problémaékat! Aknazzuk ki a tanulok kivancsisagaban rejld

lehetdségeket!



* Alkalmazzunk a kéznapitol eltéré modszereket €s eszkozoket! Sokszor az Gjszertiség
elég az érdeklodés felkeltéséhez, mig a hétkdznapi rutin a legtartalmasabb orat is

unalomba tudja fullasztani.

* Adjunk optimalis nehézségli feladatokat! A tal konnyli feladatok unalmasak,
csokkentik a tanuldsi kedvet. A til nehéz feladatok lefegyverzéek: nem érdemes

foglalkozni veliik, "nem nekem talaltak ki oket".

Eljiink okosan a megerésités eszkozeivel!

A jutalmak és biintetések jol ismert részét képezik az iskolai oktatdsnak.
* Ne bizzunk az osztalyozas kizarolagos hatdsaban!
« Eljiink a dicséret eszkozével!

» Ha el tudjuk érni, hogy a tanuldk pozitiv érzelmekkel forduljanak felénk, sokszor
dicséretre sincs sziikség, elég jutalmat vagy biintetést jelent a pozitiv vagy negativ
érzelmek kimutatasa. Soha ne probaljuk manipuldlni a gyerekeket, érzelmeink mindig

legyenek 6szinték!

* A kiils6 megerdsités gyengiti a kognitiv motivumok hatasat. Gondoljuk végig,
hogyan tudnank minél nagyobb mértékben elkeriilni a kiilsé megerdsitések

alkalmazasat!

Sokféle motivacidra azért van sziikség, mert a gyerekek is kiilonbozdek. Egyik gyereknél ez,

masiknal az a motivacios technika jarhat eredménnyel.

Brown, B.B. és tarsai (Idézi: Falus Ivan: Bevezetés a kutatas modszereibe (1996) 133-136.0.)
a tanari experimentalizmus (az élményszeriiséget el6térbe helyezd tanitdsi mod)
megfigyelésekor a motivalasban a tanulokozpontu, tevékenységkdzponta,
problémakiinduldsa, nyitott, indirekt tanari tevékenységet irjak le. Ez a pedagogus a
gondolatok, vagy a cselekvés belsd értékével motivalja a tanulot, s a tananyagot indirekt, nem
formalis mdédon kozeliti meg. Ezzel szemben a tandrkozpontu, tekintélyelvili, direkt tanari
tevékenységnél a pedagoégus jutalommal, jeggyel motival, a tananyagot kdozvetleniil,
modszeresen kozeliti meg.

G.D. Borich a hatékony tanitas kisérletileg igazolt 5 f6 jellemzbjének a vilagossagot,



valtozatossagot, a feladatra iranyultsdgot, a tanulok részvételének biztositasat, a tanulés
sikerességének fokozatos novelését latja. (Idézi: Falus Ivan: Bevezetés a kutatds modszereibe
(1996) 136-140.0.)

Nézziik az 6t teriileten melyek a motivalassal kapcsolatos tanari eszkzok:

Vilagossag:

Tajékoztatja a tanulokat az 6ra végén elvart ismeretekrol és készségekrol

Olyan rendezdelveket biztosit a tanuldknak, amelyek segitségével az 6ra anyagat atfogobb
rendszerbe illeszthetik

Példakat, illusztraciokat, kisérleteket alkalmaz a tankdnyv, munkafiizet szovegének
megvildgositasara

A valtozatossag:

Figyelemmegragad6 eszkozoket alkalmaz

Lelkesedést és élénkséget fejez ki szemkontaktus, hang és a gesztusok valtoztatasaval

A tananyag feldolgozédsanak véltozatos modjait alkalmazza (magyarazat, kérdezés, vita,
gyakorlas

Az elismerések €s megerdsitések valtozatos modjait alkalmazza

Felhasznalja a tanulok gondolatait az 6ra céljainak eléréséhez

A kérdések ¢és ravezetések tipusait valtoztatja (konvergens-divergens kérdés, tisztazod, segito,
atvezetd ravezetés)

Feladatra iranyultsag:

Altalaban direkt oktatasi stratégidkat alkalmaz a tények, szabalyok, cselekvéssorok, indirekt
stratégiakat a fogalmak, absztrakciok, gondolatmenetek elsajatitasara

Vilagosan kijeldli a tanulok szdmara a zaroproduktumot (6sszefoglalo, feleltetd ora, dolgozat,
témazaro)

A tanulok bevonasa a tanulasi folyamatba:

Az iranyitott gyakorlds soran nem szdmonkérd légkorben javitja a tanulokat

Individualizalt vagy figyelemmegragado stratégidkat alkalmaz a kiilonleges elbanast igényld
tanulokkal

Tartalmas szobeli dicséretet alkalmaz

A sikerességi arany folytonos novelése:

Az 6rat kis, konnyen emészthetd részekre bontja

Az oktatas tempojat és intenzitasat megfelelden valtoztatja



Lénard Sandor, Rapos Noéra (szerk. 2004): Otletek az adaptiv oktatashoz cimii irdsukban az
adaptiv oktatast ,,alkalmazkod6” tanulas-szervezésnek nevezik. Alapja az, hogy a tanulok
kozti kiilonbségeket a pedagdégusok természetesnek tekintik, és a tanulok harom alapvetd

sziikségletére 6sszpontositanak:

. tartozzon valahova, fontos legyen, szamitson valakiknek (kapcsolat);
. képes legyen megcesinalni valamit, hihessen magaban (kompetencia);
. onall6 legyen, tudja szabalyozni, irdnyitani sajat cselekedeteit (autonomia).

Az adaptiv felfogas szerint, az 0sztonz0, tamogato, bizalom teli 1égkoron tal a hatékony
tanitds—tanulds folyamatat is biztositania kell a pedagdégusnak. Ennek érdekében a tanitod
tudatosan szervezi sajat tevékenységét: interakcioit, instrukcioit, osztdlyszervezését, melyek
mindig Osszhangban vannak a tanulok harom alapsziikségletével. A tanar tehat figyel arra,
hogy a tanulé mindenkivel kapcsolatba keriilhessen (interakci6), hogy a tanulasi folyamatot
eredményesen szervezze (instrukcid), és ehhez biztositsa a megfeleld szervezeti kereteket
(osztalyszervezés). A harom alapsziikségletet segitd pedagogusi eszkoztir és tanulési

kornyezet szerves egységét szemlélteti az alabbi abra.
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Végezetiil a Kopp Erika altal ismertetett RIR modellt idézem, mely szerint a tanitasnak két

szintje van: Uj ismeretek megtanitasa, az elsajatitas folyamatanak megtanitasa. (Kopp Erika,

2006. 75.0.)
Rdhangolas: elézetes tudas, eléfeltevések, kérdések megfogalmazasa
Jelentés megteremtése: véalaszok keresése

Reflektalas: vita, szintézis, értékelés, gondolatcsere, kommunikécio

A sajat gyakorlat elemzo bemutatasa



Ezeket a szakirodalombol idézett motivalasi modszereket sajat pedagodgiai
gyakorlatomban is kovetkezetesen alkalmazom. Alapvetd tapasztalatom, hogy a motivalt, a
tanuldsi folyamatba aktivan bevont tanulonak a tanulds, nekem pedig a tanitas lehet
szorakoztatd, ¢élményszerti feladat. Csak néhany példat emlitek ezek magvalosulasara

munkamban.

Osztalyfénokként és szaktanarként is igyekszem a tanuldim megismerésére, bizalmi
kapcsolat kialakitasara. Lehet6ség szerint o6todikben csaladlatogatison megismerkedem
tanuloim csaladi kornyezetével, ez tapasztalatom szerint nemcsak a bizalmat erdsiti
iranyomban, hanem nekem 1is segit nagyobb empatidval nézni bizonyos nehéz,

konfliktushelyzetben a tanulét, ha lattam a koriilményeit.

Tanulmanyi- és osztalykirandulasok, szinhazlatogatasok rendszeres szinvonalas
szervezésével is tanuloim elodtt a hitelességem erdsitem: tapasztalatom, hogy az ,,adas” elve itt

is jol lemérhetd: a didkok nagyon hélasak, ha latjak, hogy a pedagdgusuk értiik faradozik.

A tandéran igyekszem mindenkivel a személyes kontaktust felvenni, tudatosan a
szemkontaktussal, mimikaval, mosollyal a bizalmukat elnyerni, erdsiteni, a fesziiltséget
oldani. Memoriterek szdmonkérésénél mindig megengedem, hogy csoportban mondjdk fel,

igy csokkentve a gatlast és a félelmet kozottiik.

Oraimon mindig igyekszem jo 1égkort teremteni, a humor lehetséges kiaknazasaval.
Az irodalmi miivek elemzésénél a didkok véleményét meghallgatjuk, gyakran alkalmazom a

vita, érvelés, szavazas stb. eszkozét.

Minden tanul6t igyekszem bevonni a tanuldsi folyamatba, figyelembe véve a

képességeiket, habitusukat. Valamennyi 6ran hangosan olvasnak, a gyengébbeknek segitek.

Torekszem a projektalapt, problémalapt tanitdsra, minden témanal igyekszem a mai
valdsaghoz, vagy egy konkrét tapasztalathoz kotni az 0lj anyag megismerését, a tanulokat

bevonni a felfedezési folyamatba.

Mint emlitettem, a digitalis taneszk6zok hasznélatat oktatom és én is hasznalom a
mindennapos gyakorlatomban. Tapasztalatom, hogy az interaktiv tabla példaul azért motivalja

a gyerekeket, mert Ok is aktivan részt vehetnek a feladatokban, ugyanis ,,csindlva tanulas” a



leghatékonyabb moddszer. A gyengébb, félénkebb tanulo is szivesen jon ki a tablahoz, mert

igy jatéknak tlinik a tanulas, és a gyerekek szeretnek szerepelni.

A Power Point bemutatd készitével igazan latvanyos oOrakat tarthatunk. A kivetitett
didkat jobban lathatjak a gyerekek, az orai vazlat irdsa konnyebben megy, nem beszélve a
gazdag szemléltetési lehetdségekrol. Tapasztalatom szerint ezt a programot a gyerekek is
nagyon szeretik, 6k is szivesen készitenek kisbeszamoldkat ennek segitségével. Informatika
oran Egy napom bemutatasa cimmel Osszedllitjadk képes, vazlatos napi programjukat, s a
diakra tett animaciok, effektek nagy sikert aratnak, amikor egymasnak bemutatjak. Egy masik
téma egy hires magyar tuddés munkéssaganak bemutatasa, vagy fizikabol a csillagészat
témajaban tartott zar6 dolgozat, melyet kolléganém készittet a nyolcadikosokkal. A
tapasztalatom az, hogy nagy kedvvel, szinvonalasan dolgoznak a gyerekek ezeken az

eldadasokon, melyet csoportmunkaban készithetnek el.

Interaktiv  tadblaval, internet hozzaféréssel eszkozeink tarhdza mérhetetlentl
gazdagodott. Mar nem kell a Verstar CD-vel bibelddni, hogy A walesi bardok tanuldsakor ora
végén meghallgassuk Latinovits felejthetetlen eléadasaban a miivet, ott van a Youtube-on. A
kiadok honlapjain és egyéb portdlokon egyre tobb €és jO mindségli interaktiv tananyagot
talalhatunk. De ugyanigy az 6ran felmeriilé barmilyen kérdésre azonnal megnézhetjiik az
interneten a valaszt. Nalam a gyerekek gyakran kérik ezt, ha magyar 6ran felmertil, pl. hogy
nézett ki Csajaghy Laura, milyen volt a 12 pont stb. Marciusban szovegszerkesztési gyakorlat
informatika oran, hogy kivetitjlik az eredeti 12 pontot és egy kis mese segitségével:
,»Képzeljik el, hogy ha most élnének Petdfiék, el kellene menniiikk a Landerer nyomdaba
ahhoz, hogy kinyomtassdk a 12 pontot?” a gyerekek maguk valaszoljak meg, hogy
szOvegszerkesztovel készitenék el és mindjart ki is nyomtatnak... Ezek utan forradalmi
ifjakként megszerkesztik a Wordben (megkeresik a legjobban hasonlitd betlitipust, keretet
stb.), s mindekdzben észre sem veszik, hogy a szovegszerkesztési feladat kézben félig

megtanultdk a 12 pontot, s fejlodott a problémamegoldd képességiik is.

Az altalanos iskolai gyerekeknek nagyon fontos a jaték, a felfedezd tanulds. Néhany tovabbi

példa motivacios jatékokra, konstruktiv feladatokra:

1. Kivagyok?

Cédulakra felirjuk a tanult irodalmi mii szerepldit, és ezeket a gyerekek homlokara ragasztjuk.



Barkoba kérdésekkel kideritjiik ki kicsoda? (mindenki egy kérdést tehet fel sorban sajat
»személyére” vonatkozodan) (Pl A Pal utcai fiuk, Egri csillagok, A kdszivii ember fiai, Légy jo

mindhalalig szereploi)
Ezzel a technikaval barmilyen tananyaghoz készithetiink szokartyakat (pl. szofajok)

2. Kotelezo olvasmany — ,,filmajanlo” (PowerPoint, vagy olvasonaplo)
(Barmelyik évfolyamon irodalombol)
A gyerekek egymasnak ajanlhatjak az altaluk elolvasott kotelezO, ajanlott, vagy szabadon
valasztott konyveiket. Ha jutalmazassal parosul (pl. 6tost kaphatnak érte) — biztos a siker.

3. Napilap tervezése (cimlap megszerkesztése Word, Publisher)
PI. 1848. marc. 16-i ujsag cimlapja (irodalom, torténelem, informatika, rajz - lehet projektben)
4. Menjiink moziba! (informatika)

Az Interneten keresd meg és gylijtsd Ossze a kovetkezd informdciokat: Mit adnak a
legkozelebbi moziban ma? Tolts le képet és kritikat rola, foglald le a jegyet, nézd meg a
kozlekedést és az iddjarast, készits Osszegzést a koltségekrol, az induldsi és érkezési

id6épontokrol!
5. Hol voltal nyaralni? (prezentdcio)

A tanulok fényképeik segitségével bemutatjak a nyaraldsuk helyszinét, mesélnek a sokszor

egzotikus tajakrol (érdekesebb, mint a Foldrajz konyv X. oldaldn megismerni pl. Tunéziat)

6. Hazi dolgozat, onéletrajz készitése (Jozsef Attila: Curriculum vitae mintdjara
elkészitik elészor a kézzel irott Onéletrajzukat, majd informatika érdn a modern
Onéletrajzi sablon segitségével szamitogépen)

7. lrodalmi dramatizdlds (Pl. Janos vitéz szindarab 5.0., Toldi részletek —malomko 6.0.)

8. Activity (mutogatas, rajzolas vagy koriiliras — fogalmak, cselekvések, foglalkozasok
sth. — jatékosan, ,,aktivan” fejleszti a szobeli kifejezékészséget, szokincset)

9. Szemléltetés (Pl. régi pénzek, budapesti helyszinek, golyozas jaték, — Pal utcai fiuk)

10. Maradj talpon! (aki rossz valaszt mond, leiil — barmely témakdrnél jol hasznalhato, a

gyerekek nagyon szeretik!)

Osszefoglaldsul Rényi Alfréd matematikus gondolatat idézem, mely a motivacio

jelentéségét mutatja meg szemléletesen az oktatasban:



Az ember csak azt érti meg, amire maga jon ra, amit készen kap, anélkiil, hogy lélekben
megdolgozna érte, az egyik fiilen be, a masikon ki. Olyan ez, mint a novények ontozése: a
novény nem élhet viz nélkiil, de nem sokat ér azzal a vizzel, amit a leveleire ontenek, az
lepereg rola; csak azt a vizet képes igazan felhasznalni, amit a gyokerein keresztiil maga sziv

fel.” (Rényi Alfréd: Dialogusok a matematikarol)
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